U.0./AREA/LINEA

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO VERCELLI

ATTIVITA

CRITERI*

INDICE D! RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra |
seguentl: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
(a) NO
TRATTAMENTO ECONOMICO | () NO
AFFART GENERALI E RISORSE UMANE Nullo
ACCESSORIO
{c) Sl
(d) NO
(a) S
COSTITUZIONE ORGANI | (b) NO
AFFARI GENERALI € RISORSE UMANE GIAL Nullo
COLLEGIAL () NO
(d) NO
{a) NO
INDENNITA' VOLONTARI (b) NO
AFFAR] GENERALI E RISORSE UMANE Nullo
SOCCORSO ALPINO
(c) Sl
(d) NO
(a) St
(b) NO
CONTENZIOSO E CONFLITTI DI LAVORO COSFITUZIONE COLLEG) DI Nullo
CONCILIAZIONE
{c) NO
(d) NO
AUTORIZZAZIONE IMPIEGO (a) S!
S MINORI IN LAVORI SETTORE | p) NO
H
AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO SPETTACOLO, E NEI LAVOR! Nulle
PERICOLI, FATICOSI E (c) NO
INSALUBR}
(d) NO
(a) Sl
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO INSTALLAZIONE tMPIANTI DI | (b) e Nullo
VIGILANZA TECNICA VIDEOSORVEGLIANZA
(c) NO
(d) NO
ACCERTAMENTO NUMERO (a) si
DIPENDENTI PER
(b) NO
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO RO EIOHISEERIIEE Nullo
ATTESTAZIONI AMMONTARI () NO
DEBIT! VERSO PROPRI
DIPENDENTI (d) NO

LEGENDA

¥: Indicare i criteri in base ai quali

viene effettuata l'analisi e la
one sulle artivita a rischia
> selezionando "SI" 0 "NO"
dal menu' a tendina
{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b) Entitd e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite came corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
l'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.




